
 



MESSAGE DE LA PRÉSIDENTE du conseil d’établissement (comité de 

coordination) du Centre de formation de La Haute-Gaspésie 

 
 
C’est avec fierté que nous vous présentons le rapport annuel 2025-2026 du 
comité de coordination du Centre de formation de La Haute-Gaspésie. Ce 
rapport annuel vous permettra de découvrir les faits saillants de notre centre 
ainsi que des activités réalisées au cours de la dernière année scolaire.  
 
Au nom du comité de coordination, je tiens à remercier la direction et chacun des 
membres du personnel pour votre dévouement et votre engagement exemplaire 
à former la relève de demain. Votre travail est admirable et indispensable. Merci 
pour tout ce que vous faites!  
 
Je tiens aussi à féliciter tous les élèves pour leur persévérance. Je suis fière de 
vous et j’espère que chacun et chacune d’entre vous pourront ultérieurement 
atteindre leurs objectifs d’apprentissage et de carrière, si ce n’est pas déjà fait.  
 
Je termine en remerciant tous les membres du comité de coordination pour leur 
implication et leur efficacité lors des séances qui ont eu lieu cette année. Ce fut 
un immense plaisir que de travailler à vos côtés tout au long de l’année.  
 
 
 

 
 
Kathia Michaud 
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1. BREF PORTRAIT DE L’ÉTABLISSEMENT 

 

Le Centre de formation de La Haute-Gaspésie (CFHG) comprend six points de 
service selon son acte d’établissement. Les services d’enseignement offerts se 
déploient sur le territoire situé entre le village de Madeleine à l’est et la ville de Cap-
Chat à l’ouest.  

 

TABLEAU 1. LES DIFFÉRENTS POINTS DE SERVICE SELON L’ACTE 

D’ÉTABLISSEMENT DU CFHG  
Champagnat   27, route du Parc  

Sainte-Anne-des- Monts (Québec)  
G4V 2B9  

Vue-Sur-Mer  
École Saint-Antoine   

1, rue de l’Église Ouest  
Gros-Morne (Québec)  
G0E 1L0  

Micheline-Pelletier   40, route de l’Aéroport  
Sainte-Anne-des-Monts (Québec)  
G4V 2X4  

Gabriel-Le Courtois   170, boul. Sainte-Anne Ouest  
Sainte-Anne-des-Monts (Québec)  
G4V 1R8  

Saint-Maxime   2, 2e Avenue Est, CP 310  
Mont-Louis (Québec)  
G0E 1T0  

De L’Escabelle   27, rue des Écoliers, C.P. 99  
Cap-Chat (Québec)  
G0J 1E0  

Notre-Dame-des-Neiges 2, rue des Écoliers  
Marsoui (Québec)  
G0E 1S0 
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2. L’OFFRE DE SERVICE 

Nous retrouvons trois secteurs de formation au CFHG avec diverses offres 
de services de formation dans chacun, soit la formation professionnelle, l’éducation 
des adultes et le service aux entreprises. 

 

2.1 FORMATION PROFESSIONNELLE 

• Santé, assistance et soins infirmiers  

• Montage de lignes électriques et de télécommunications 

• Plomberie et chauffage  

• Secrétariat (en présentiel et en ligne) 

• Comptabilité (en présentiel et en ligne) 

• Service de garde en milieu scolaire   

• Reconnaissance des acquis (RAC)  

 

2.2 ÉDUCATION DES ADULTES 

• Tous les niveaux du secondaire (présecondaire à la cinquième 
secondaire) 

• Service d’entrée en formation (SEF) 

• Intégration sociale 

• TENS et TDG 

• Espagnol 

• Centre d’éducation virtuel des adultes (CEVA)  

 

2.3 SERVICE AUX ENTREPRISES 

• Hygiène et salubrité alimentaires – manipulateur d’aliments (20 
participants, 16h) 

• Hygiène et salubrité alimentaires – gestionnaire (9 participants, 16h) 
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• ASP Construction (7 participants, 30 h en ligne) 

• Microsoft 365 (20 participants, 7h) 

• Francisation pour les travailleurs des produits marins (12 participants, 
60h) 

• Procédés Oxycoupage (6 participants, 7 h) 

• Comptabilité de base (13 participants, 12h) 

• Formation sur mesure : rehaussement des compétences numériques et 
informatiques (1 participant, 36h) 

3. LA CLIENTÈLE DESSERVIE 

Au cours de l’année scolaire 2025-2026, le Centre de formation de La Haute-
Gaspésie a déclaré 951 élèves. De ce nombre, 241 élèves ont obtenu un diplôme 
d’études professionnelles, 6 ont obtenu une attestation d’études professionnelles 
(AEP) et 5 élèves ont obtenu un diplôme d’études secondaires (DES). Nous avons 
reçu le financement pour un total de 418,75 équivalents temps plein (ETP), soit 
346,10 ETP en FP et 72,65 ETP en FGA. Ceci représente au grand total une baisse de 
30,98 ETP par rapport à l’année précédente mais une augmentation de 68.11 ETP en 
FP par rapport au total de l’année précédente. 

4. LE PERSONNEL 

Le Centre de formation de La Haute-Gaspésie (CFHG) a compté 52 
enseignants, 7 professionnels et 8 membres du personnel de soutien pour cette 
année scolaire. De nouveaux membres se sont joints à l'équipe en 2025-2026, soit 
Marjorie Vallée et Guylain Cloutier-Fournier comme enseignants en Montage de 
lignes électriques et de télécommunications, Marc Pelletier comme enseignant en 
Plomberie et chauffage, Marie-Claude Lajoie comme technicienne en éducation 
spécialisée, Marie-Claude Dugas comme technicienne en organisation scolaire ainsi 
que Paule Côté et Dorys Gagné dans l’équipe de direction. Chaque membre du 
personnel possède un plan de formation et il doit en rendre compte lors de la 
rencontre d’accompagnement pédagogique. Autant à l’éducation des adultes qu’en 
formation professionnelle, le service d’orthopédagogie est assuré par une 
enseignante en adaptation scolaire.   
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5. LES RELATIONS ENTRE LE CENTRE ET LA 
FAMILLE AINSI QU’AVEC LES PARTENAIRES 

Au besoin, il y a des communications avec les parents pour le suivi des élèves 
mineurs du centre. La direction, l’intervenante en travail social, l’animatrice de vie 
étudiante et les enseignants communiquent avec les parents des élèves mineurs 
principalement pour les raisons suivantes : motifs d’absences, troubles du 
comportement, difficultés d’apprentissage, rencontres disciplinaires, rencontres de 
réintégration ou de suspension. Le personnel est sensibilisé et des rappels sont 
effectués lors des rencontres de suivi des élèves pour promouvoir l’importance du 
rôle des parents des élèves mineurs dans la persévérance et la réussite scolaire.  

Tout au long de l’année, les intervenants du centre et l’agente de motivation et 
de persévérance scolaire collaborent avec les différents organismes de la région. Ces 
partenariats permettent un meilleur accompagnement des élèves dans l’atteinte de 
leurs objectifs scolaires. Le CFHG entretient une collaboration étroite avec des 
partenaires comme Hydro-Québec, la MRC de la Haute-Gaspésie, la Ville de Sainte-
Anne-des-Monts, la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT), 
Compétences Québec, l’Association de la construction du Québec, le bureau de 
Services Québec de Sainte-Anne-des-Monts, le Carrefour Jeunesse Emploi Haute-
Gaspésie, Partagence, la Sûreté du Québec, le CISSS de la Gaspésie, la Démarche 
intégrée en développement social de la Haute-Gaspésie (DIDS), la Caisse Desjardins 
de La Haute-Gaspésie, les syndicats de la FIPOE et FIOE ainsi que Gagnon Lines 
Construction. Des membres du personnel du CFHG siègent sur différents comités de 
la DIDS.  

 

  



9 
 

6. PRÉSENTATION DU CONSEIL 
D’ÉTABLISSEMENT 

6.1 LISTE DES MEMBRES DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 

Nom et prénom 
Titre (parent; personnel scolaire, représentant…          
ET fonction au conseil 

Michaud, Kathia 
Présidente et représentante des groupes 
sociocommunautaires, depuis 14 ans  

Gaudreault, Mélanie 
Directrice par intérim (participante non-votante), en 
remplacement de Steven Richard 

Rioux, Sandra Représentante du personnel professionnel 

Levesque, Caroline Représentante du personnel de soutien 

Labbé, Véronique Représentante des enseignants en FP, depuis 8 ans 

D’amours, Émilie Représentante des enseignants en FGA 

Godbout, Geneviève Vice-présidente et représentante d’Hydro-Québec 

(Poste vacant) Représentant des secteurs d’activité économique 

Gagnon, Samuel Représentante des élèves en FP  

Mimeault, Marylou Représentante des élèves en FGA 

Savard, Jessica Représentants des élèves en FGA 

Garand, Annie  Représentant des élèves en FP 

Côté, Paule 
Directrice adjointe par intérim (participante non-
votante), en remplacement de Mélanie Gaudreault 

 

  



10 
 

7. BILAN DES ACTIVITÉS DU CONSEIL 
D’ÉTABLISSEMENT 

 

7.1 CALENDRIER DES SÉANCES DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 

Date (jour-mois-année) 
Type de séance : ordinaire; extraordinaire;  

sous-comité, etc. 

10 septembre 2025 Ordinaire 

26 novembre 2025 Ordinaire 

18 février 2026 Ordinaire 

 8 avril 2026 Ordinaire 

18 juin 2026 Ordinaire  
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7.2 ACTIVITÉS RÉALISÉES ET DÉCISIONS PRISES 

 

Sujets traités 
Dates 

(Mois-année) 

Actions réalisées 

(Ex. : adopté, approuvé, consultation effectuée, 

actualisation, etc.) 

Commentaires 

(Précision, 

collaborateurs, ne 

s’applique pas, etc.) 

Pouvoirs généraux 

Adoption du projet éducatif1 --- Adopté 
CC-2324-032 

Valide jusqu’en 2027 

Adoption du plan d’action du 
projet éducatif2 

26 novembre 2025 Adopté CC-2526-028 

Adoption du plan de lutte contre 
l’intimidation et la violence 

18 février 2026 

8 avril 2026 

Adoptés  

(version originale et version modifiée) 

CC-2526-042 

CC-2526-063 

Adoption des Normes et 
modalités d’évaluation des 
apprentissages 2025-2026 
(ADDENDA) 

8 avril 2026 Adopté CC-2526-060 

Adoption des frais chargés à 
l’élève 2025-2026 

8 avril 2026 Adopté  CC-2526-061 

Établissement des principes 
d’encadrement des coûts des 
documents dans lesquels l’élève 
écrit, dessine ou découpe 

  Ne s’applique pas 

Approbation de la liste du matériel 
d’usage personnel   Ne s’applique pas 

Adoption des règles de 
fonctionnement des services de 

  Ne s’applique pas 

 
1 D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des actions à réaliser. 
2 D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des actions à réaliser. 



12 
 

Sujets traités 
Dates 

(Mois-année) 

Actions réalisées 

(Ex. : adopté, approuvé, consultation effectuée, 

actualisation, etc.) 

Commentaires 

(Précision, 

collaborateurs, ne 

s’applique pas, etc.) 
garde 

Avis auprès de la direction 
d’établissement (pouvoir 
d’initiative) ou du centre de 
services scolaire 

  Ne s’applique pas 

Formation de comités (ex. : sous-
comité sur un sujet en particulier) 

  Ne s’applique pas 

Consultation sur la modification 
ou la révocation de l’acte 
d’établissement 

  Ne s’applique pas  

Consultation sur les critères de 
sélection de la direction 

  

Consultation non 
effectuée par le 

CSSCC 

 Information aux parents et à la 
communauté des services 
éducatifs offerts et de leur qualité 

  Ne s’applique pas 

Transmission de documents à 
l’intention des parents 

  Ne s’applique pas 

Pouvoirs liés aux services éducatifs 

Approbation des modalités 
d’application du régime 
pédagogique 

   

Consultation sur le choix des 
manuels scolaires et du matériel 
didactique, et des modalités de 
communication ayant pour but de 
renseigner les parents sur le 
cheminement scolaire de leur 

  Ne s’applique pas 
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Sujets traités 
Dates 

(Mois-année) 

Actions réalisées 

(Ex. : adopté, approuvé, consultation effectuée, 

actualisation, etc.) 

Commentaires 

(Précision, 

collaborateurs, ne 

s’applique pas, etc.) 
enfant 

Approbation des conditions et 
modalités de l’intégration des 
activités ou contenus prescrits 
par le ministre (ex. : éducation à la 
sexualité) 

   

Approbation du temps alloué à 
chaque matière (grilles-matières) 

  Ne s’applique pas 

Consultation des parents   Ne s’applique pas 

Consultation obligatoire des 
élèves ou d’un groupe d’élèves 

  Ne s’applique pas 

Normes et modalités d’évaluation 
des apprentissages en FP et en 
FGA 

10 septembre 2025 

8 avril 2025 

Présentation 

Adoption d’un addenda pour la FP seulement  pour 

intégrer l’évaluation en ligne avec la plateforme 

Sophia 

CC-2526-015 

CC-2526-060 

 

Calendriers scolaires 

18 février 2026 

 

8 avril 2026 

Calendrier SDGMS 25-26 →Adopté 

Calendrier pour tous 26-27 sauf MDLET → Adopté    

Calendriers 26-27 MDLET et CEC → Adoptés 

CC-2526-040 

CC-2526-041 

CC-2526-055 

Pouvoirs liés aux services extrascolaires 

Organisation des services 
extrascolaires (ex. : activités 
parascolaires) 

  Ne s’applique pas 

Conclusion de contrats avec une 
personne ou un organisme 

 

Adoption de l’entente de partenariat pour la 
location d’un logement meublé pour l’année 2026-

2027 et des règlements de la résidence 
Approuvé  

CC-2526-062 
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Sujets traités 
Dates 

(Mois-année) 

Actions réalisées 

(Ex. : adopté, approuvé, consultation effectuée, 

actualisation, etc.) 

Commentaires 

(Précision, 

collaborateurs, ne 

s’applique pas, etc.) 

Pouvoirs liés aux ressources financières et matérielles 

Approbation concernant 
l’utilisation des locaux et 
immeubles mis à la disposition de 
l’établissement 

10 septembre 2025 Approuvé CC-2526-016 

Sollicitation ou réception de 
sommes d’argent (fonds à 
destination spéciale) 

   

Adoption du budget annuel de 
l’établissement 

18 juin 2026 Adopté CC-2526-080 

 Résolution pour le bâtiment 
résidence 

8 avril 2026 Adopté CC-2526-062 

Approbation des mesures dédiées 
et protégées (allocations) 

  Ne s’applique pas 

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.) 

Adoption du rapport annuel 10 septembre 2025 Adopté CC-2526-009 

Calendrier des rencontres 10 septembre 2025 Adopté CC-2526-005 

Document d’orientation de la 
direction 

10 septembre 2025 Information CC-2526-10 

Code de vie 18 juin 2025 Adopté CC-2425-060 

Règles spécifiques au programme 
Montage de lignes électriques et de 
télécommunications 

8 avril 2026 Adopté CC-2526-013 

Règles de sélection et de formation 
des groupes au programme 
Montage de lignes électriques et de 

8 avril 2026 

18 juin 2026 
Adopté 

CC-3526-059 

CC-2526-074 
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Sujets traités 
Dates 

(Mois-année) 

Actions réalisées 

(Ex. : adopté, approuvé, consultation effectuée, 

actualisation, etc.) 

Commentaires 

(Précision, 

collaborateurs, ne 

s’applique pas, etc.) 
télécommunications 

Règles de sélection et de formation 
des groupes au programme 
Conduites engins de chantier 
(CEC) 

8 avril 2026 

18 juin 2026 
Adopté 

CC-2526-058 

CC-2526-074 

Entente de partenariat pour 
location d’un logement meublé 

8 avril 2026 Adopté CC-2526-062 

Allocation pour l’aide au logement 
de 400$/mois 

8 avril 2026 Adopté CC-2526-062 

Formulaires d’autorisation pour les 
sorties éducatives 

10 septembre 2025 

26 novembre 2025  

18 février 2026 

18 juin 2026 

Approuvé 

CC-2526-017 

CC-2526-030 

CC-2526-045 

CC-2526-079 

Rapport de la direction 

10 septembre 

26 novembre 2025  

18 février 2026 

8 avril 2026 
18 juin 2026 

Information 

CC-2526-018 
CC-2526-032 
CC-2526-046 
CC-2526-064 
CC-2526-082 

Délégation des membres du 
conseil d’établissement au comité 
de coordination 

10 septembre 2025 Adopté  

Champagnat: 
 CE-2526-005 

FP: 
CE-2526-005 
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7.3 RÉSULTATS OBTENUS 

7.3.1 TESTS PHYSIQUES ET D’AISANCE EN HAUTEUR EN MONTAGE DE LIGNES 

ÉLECTRIQUES ET DE TÉLÉCOMMUNICATIONS 

Des candidats(es) de partout au Québec ont participé aux tests physiques et 
d'aisance en hauteur pour le programme Montage de lignes électriques et de 
télécommunications (MDLET) afin de faire partie des cohortes de l'année scolaire 
2026-2027. 

198 candidats(es) ont effectué les tests le 8 mai 2026 à l'Institut de recherche 
d'Hydro-Québec à Varennes et 228 candidats(es) les ont faits les 23 mai 2026 au 
Centre Micheline-Pelletier à Sainte-Anne-des-Monts.  

Les participants ont effectué un test d’aisance en hauteur, une course d’environ 
2,4 km et des tests physiques représentatifs des tâches qu’ils rencontreront dans 
leur futur métier. Leur force physique, leur endurance, leur attitude positive, leur 
détermination et leur persévérance ont été mises à l’épreuve.  

 L’évènement a été encore un véritable succès. Bravo à l’équipe du Centre de 
formation et à de nos élèves bénévoles pour leur précieuse implication. 

 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 Source des images : Page Facebook du Centre de 
formation de La Haute-Gaspésie, 2026. 
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7.3.2  GAGNANT DU PRIX MIXITÉ EN CHANTIER-VOLET MENTORAT 2026 

Le 8 juin 2026, notre Centre de formation fut le lauréat du prestigieux prix 
Mixité en chantier – volet Mentorat 2026, décerné par la Commission de la 
construction du Québec (CCQ) dans le cadre du concours Chapeau, les 
filles! 

Ce prix national met en lumière nos efforts collectifs pour favoriser 
l'inclusion, la réussite et la persévérance des femmes dans nos programmes 
de la construction (Montage de lignes électriques et de télécommunications 
(MDLET) et Plomberie et chauffage). Le comité de sélection a 
particulièrement partagé son admiration pour plusieurs de nos actions : 

• L'accompagnement personnalisé de nos étudiantes. 
• L'adaptation équitable des épreuves physiques aux tests de sélection 

en MDLET 

• La formation de notre personnel enseignant sur l’inclusion des 
femmes. 

• La valorisation de nos enseignantes et la promotion à l’international. 

• Notre record historique de 10 étudiantes accueillies cette année dans 
nos programmes de la construction  

 Cette reconnaissance est accompagnée d’une bourse de 5 000$ qui 
permettra au CFHG d’acquérir un inventaire de harnais adaptés à la 
morphologie des femmes en MDLET pour renforcer la sécurité, la confiance 
et la persévérance pour contribuer à une main-d’œuvre compétente et 
diversifiée. 

 
 

Source des images : Page Facebook du Centre de formation de La Haute-Gaspésie, 2026. 
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7.3.3 BANNIÈRE FINALISTES AU TOURNOI DE HOCKEY DE LA FORMATION 

PROFESSIONNELLE 

Les 11 et 12 avril dernier se tenait à St-Georges de Beauce le 17e Rendez-
vous provincial de hockey de la formation professionnelle. Nos élèves se 
sont rendus jusqu'en finale de ce tournoi de hockey de la formation 
professionnelle avec beaucoup de détermination et d'engagement tout au 
long du weekend! Douze équipes ont été du rendez-vous pour du hockey 
avec du calibre de haut niveau.  

Après avoir remporté à Sainte-Anne-des-Monts la Classique PJB Concept K 
en janvier, nos élèves ramènent la bannière Finalistes au Centre de formation 
de La Haute-Gaspésie! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Source des images : Page Facebook du Centre de 
formation de La Haute-Gaspésie, 2026. 
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7.3.4 JOURNÉE DU CHANDAIL BLANC POUR LA SEMAINE DE LA PRÉVENTION DE 

LA VIOLENCE ET DE L’INTIMIDATION 

 
Cette année, la Semaine de prévention de la violence et de l’intimidation se 
tenait partout dans les établissements scolaires du Québec du 23 au 27 
mars 2026. Dans le cadre de cette semaine, les élèves et le personnel du 
Centre de formation de La Haute-Gaspésie se sont unis en portant du 
blanc, symbole de paix et de respect. 

Une manière de démontrer notre engagement collectif envers un milieu 
scolaire sécuritaire, bienveillant et inclusif. 

 

 
 
 

 
 
 
 

Source de l’image : Page Facebook du Centre de formation de La Haute-Gaspésie, 
2026. 
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7.3.5 UN BALADO CONSACRÉ À LA FORMATION GÉNÉRALE AUX ADULTES ET À 

LA FORMATION PROFESSIONNELLE   

En février 2026, le Centre de services scolaire des Chic-Chocs présentait son 4e 
balado. Mesdames Mélanie Gaudreault, directrice par intérim du CFHG, et 
Caroline Doonan-Couture, animatrice de vie étudiante, ont eu le privilège 
d’ouvrir les portes de notre Centre afin de faire découvrir notre offre de 
formations et notre vie étudiante.   

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=JitPe521i_c  

Un épisode inspirant permettant de mieux comprendre notre réalité en 
formation professionnelle et l’importance de notre mission. 

 

 

 

 

 

Source de l’image : Page Facebook du Centre de formation de La Haute-
Gaspésie, 2026. 

https://www.youtube.com/watch?v=JitPe521i_c
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7.3.6 ON SOULIGNE LA PERSÉVÉRANCE SCOLAIRE 

Du 16 au 20 février se tenait les Journées de la persévérance scolaire. Les élèves 
ont pu participer à diverses activités: témoignages par des membres de la 
communauté, marche de la persévérance dans les rues de la ville, courrier, 
journée On perséVERT, un déjeuner collectif ainsi qu’une activité préparée par 
le Carrefour Jeunesse Emploi Haute-Gaspésie. Enfin, nous avons organisé des 
olympiades pour rappeler que la persévérance, ça mène loin!  

De plus, lors de cette semaine, des certificats de la persévérance scolaire ont 
été remis à plusieurs élèves méritants dans tous nos programmes de la 
formation professionnelle ainsi qu’à l’éducation des adultes.  

Félicitations à nos élèves persévérants 2026! Bravo également à tous nos élèves 
pour leur engagement et leur détermination!  

 

 

 

 

Source de l’image : Page Facebook du Centre de formation de 
La Haute-Gaspésie, 2026. 
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7.3.7 DÉBUT DE LA COHORTE DE L’ATTESTATION D’ÉTUDES 

PROFESSIONNELLES (AEP) ÉDUCATEUR, ÉDUCATRICE EN SERVICE 

DE GARDE EN MILIEU SCOLAIRE EN NOVEMBRE 2025 

Le Centre de formation de La Haute-Gaspésie a débuté une cohorte pour 
l’attestation d’études professionnelles (AEP) Éducatrice, éducateur en service 
de garde en milieu scolaire le 18 novembre. Avec des stages qui se déroulent 
dans nos écoles primaires, ce projet est un partenariat gagnant entre les 
secteurs adulte et jeune qui contribue à former des ressources essentielles pour 
nos milieux scolaires. 

 

 

 

 

 

 

 

Source de l’image : Page Facebook du Centre de formation de La Haute-Gaspésie, 2026. 
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7.3.8 DES ÉLÈVES DE LA FORMATION GÉNÉRALE DES ADULTES PARTICIPENT 

À LA VIE ÉTUDIANTE  

Entre une randonnée inspirante dans le parc de la Gaspésie, la création d’une 
chanson avec un artiste invité, des projets de rénovation, des ateliers culinaires, 
un atelier de céramique, des sorties culturelles avec les Productions de la Salle 
Comble, une visite au Musée de la civilisation, la réalisation d’un projet 
entrepreneurial (vente de chandelles dans des tasses) et la participation à 
différentes levées de fonds,  nos élèves de la formation générale des adultes 
(FGA) s’impliquent avec enthousiasme dans leur milieu scolaire et collaborent 
activement à la vie étudiante ainsi que culturelle de notre centre de formation. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Sources des images : Page Facebook du Centre de formation de La Haute-Gaspésie, 2026. 
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7.3.9 DES ÉLÈVES PARTICIPENT À LA TOURNÉE PERSPECTIVES 

 

Le jeudi 2 octobre, 14 élèves de la formation générale des adultes ont participé 
à la tournée Perspectives, une initiative portée par la Stratégie Vivre en 
Gaspésie. Cette activité éducative innovante leur a permis de mieux réfléchir à 
leurs choix de carrière et d’explorer les possibilités qui s’offrent à eux dans la 
région.  

Le Centre de formation de La Haute-Gaspésie a également contribué à 
l’événement en animant un atelier mettant en lumière les différents parcours de 
formation accessibles sur notre territoire gaspésien. 

Un grand merci à la Stratégie Vivre en Gaspésie pour l’organisation de cette belle 
activité qui valorise notre région et inspire nos élèves ! 

 

 

  

Source de l’image : Page Facebook du Centre de formation de La 
Haute-Gaspésie, 2026. 



25 
 

7.3.10 RECONNAISSANCE DES ACCOMPLISSEMENTS DE NOS ÉLÈVES  

 

Des méritas sont remis mensuellement à des élèves méritants dans plusieurs 
de nos formations pour souligner leur persévérance, l’assiduité exceptionnelle 
et des objectifs accomplis.  

 

 

7.3.11 LE CFHG SE MODERNISE AVEC L’ACQUISITION D’ÉQUIPEMENTS 

NOVATEURS  

 

Le Centre de formation de La Haute-Gaspésie (CFHG) franchit une étape 
importante dans la bonification de son offre de formation. En avril 2026, le 

Source de l’image : Page Facebook du Centre de formation de La Haute-Gaspésie, 2026. 
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Centre de services scolaire des Chic-Chocs annonce que la toute première 
cohorte permanente du DEP Conduite d’engins de chantier sera offerte à 
compter du 24 février 2027 au CFHG. Après plus de six années d’efforts 
concertés, cette confirmation marque l’aboutissement d’un projet structurant 
pour la région.  

Grâce au soutien du ministère de l’Éducation et de la Commission des 
partenaires du marché du travail (CPMT), le Centre de formation de La Haute-
Gaspésie a fait le choix stratégique d’acquérir un atelier de type dôme industriel 
qui sera aménagé à l’automne prochain sur le chantier-école ainsi que quatre 
simulateurs de dernière génération afin de réduire le temps d’utilisation des 
équipements réels, tout en permettant aux apprenants de développer leurs 
habiletés dans un environnement sécuritaire, efficace et accessible. Ceci ouvre 
également la porte à des formations de perfectionnement offertes aux 
entreprises à moindre coût. 

En plus de l’acquisition des simulateurs, leur intégration dans le programme de 
formation et le développement de formations de perfectionnement sera 
possible grâce à l’appui précieux de la CPMT, un partenaire majeur dans cette 
démarche qui a octroyé une subvention de 84 721$ pour le recrutement d’une 
ressource dédiée à ce mandat. Au-delà de ses retombées pédagogiques, ce 
projet comporte des avantages environnementaux et sociaux. En réduisant la 
consommation de carburants fossiles, il contribue à un impact écologique 
positif tout en favorisant le développement des compétences de la main-
d’œuvre locale. Le CFHG aspire à offrir aux entreprises des formations sur 
simulateurs adaptées aux besoins des travailleurs souhaitant perfectionner 
leurs compétences.  

 

 

 

Source de l’image : Victor Maertens, Centre de formation de La Haute-Gaspésie, 2026. 
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7.3.12 UN ENGOUEMENT RECORD POUR DES MÉTIERS DE LA 

CONSTRUCTION 

 

La Haute-Gaspésie connaît un fort essor de la formation, porté par les 
investissements majeurs d’Hydro-Québec qui prévoit 50 milliards de dollars 
d’ici 2035 pour développer son réseau électrique, créant ainsi un important 
besoin en main-d’œuvre spécialisée. Pour y répondre, le Centre 
Micheline-Pelletier a transformé ses infrastructures et son organisation pour 
accueillir depuis deux ans environ 264 élèves par année en Montage de lignes 
électriques et de télécommunications. Grâce au recrutement de nouveaux 
enseignants, à l’ajout d’espaces temporaires et à l’optimisation de ses 
installations, le Centre de formation de La Haute-Gaspésie s’impose à présent 
comme un acteur clé dans la formation de la main-d’œuvre nécessaire à ces 
grands chantiers. 

Les grands projets en cours résonnent fortement auprès de la population et se 
traduisent par un engouement marqué pour le métier de monteur de lignes. 
L’indicateur le plus éloquent de cet intérêt s’avère la hausse soutenue des 
demandes d’admission, soit 565 demandes d’admission pour 2025-2026 et 628 
demandes d’admission pour la prochaine année scolaire. 

Présent au cœur de cette effervescence, le Centre de formation de La Haute-
Gaspésie (CFHG) est aux premières loges pour constater l’attrait croissant des 
jeunes envers ce métier spécialisé et se positionne avec confiance pour 
répondre à cet appel afin de former la relève de demain. D’ailleurs, son chantier-
école au Centre Micheline-Pelletier se modernisera avec l’installation de deux 
nouveaux pylônes durant la prochaine année scolaire grâce au don et son 
partenariat stratégique avec Hydro-Québec. 

L’effervescence actuelle ne se limite pas au seul domaine de l’électrotechnique 
mais aussi du bâtiment. Cette dynamique se reflète directement dans la 
popularité croissante de nos autres programmes de formation du secteur de la 
construction qui atteignent un niveau d’intérêt jamais observé. L’année scolaire 
2025-2026 marque un record d’inscriptions pour notre DEP Plomberie et 
chauffage avec une cohorte de 16 élèves, soit la plus élevée depuis que ce 
programme d’études est offert au CFHG. L’élan se poursuit pour la prochaine 
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année scolaire, alors que la cohorte de 22 élèves est déjà pleine, laissant 
présager une autre année exceptionnelle à venir. 

Le diplôme d’études professionnelles (DEP) Conduite d’engins de chantier qui 
sera offert de façon permanente au Centre de formation de La Haute-Gaspésie 
à partir de février 2027 suscite un engouement remarquable avec 152 
demandes d’admission reçues pour cette première cohorte. Un signal clair de 
l’intérêt marqué pour ce domaine stratégique et porteur.  

Nos trois DEP du secteur de la construction démontrent donc une forte 
attractivité et confirment la pertinence de notre offre de formation qui répond 
aux besoins du marché du travail. Cet enthousiasme soutenu pour des métiers 
de la construction contribue directement à la pérennité du Centre de formation 
de La Haute-Gaspésie, tout en générant des retombées positives pour 
l’économie locale. L’augmentation du nombre d’élèves stimule les commerces, 
le logement et la vitalité de la région. Plus que jamais, la Haute-Gaspésie 
s’impose comme un pôle de formation incontournable au cœur des grands 
chantiers et des projets structurants qui façonneront le Québec de demain. 

                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
Source des images : Page Facebook du 
Centre de formation de La Haute-Gaspésie, 
2026. 
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7.3.13 LE CAMP DES MÉTIERS DE LA CONSTRUCTION S’ARRÊTERA À 

SAINTE-ANNE-DES-MONTS EN SEPTEMBRE 2026 

 

Pour une première fois, le Camp des métiers de la construction, de l’Association 
de la construction du Québec, annonce sa venue en Gaspésie le 19 septembre 
prochain. La population sera invitée à s’inscrire pour essayer des métiers et 
avoir l’occasion de discuter avec des enseignants passionnés. Au cours de cette 
journée immersive au Centre de formation de La Haute-Gaspésie, les personnes 
intéressées pourront découvrir un des trois programmes passionnants offerts, soit 
Conduite d'engins de chantier, Montage de lignes et de télécommunications ou 
Plomberie et chauffage. 

 

 
 

 

 

Source de l’image : Page Facebook du Centre de formation de La Haute-Gaspésie, 2026. 
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7.3.14 PREMIÈRE ÉDITION EN GASPÉSIE DU DÉFI DES RECRUES (DDR) 

EN NOVEMBRE 2026 

 

Présenté sous la forme d’une journée portes ouvertes destinée aux 
élèves de 5e et 6e année du primaire ainsi qu’aux élèves de 1er et 2e 
année du secondaire, le Défi des recrues est une activité immersive et 
amusante qui renouvèle le concept des journées portes ouvertes dans 
les centres de formation professionnelle. Celle-ci est propulsée depuis 
2017 par Compétences Québec. 
  
Dans un contexte amical, les écoles participantes sont invitées à rivaliser 
entre elles et à relever des épreuves permettant aux élèves de démystifier 
des métiers spécialisés. Le Défi des recrues constitue une belle 
opportunité pour les élèves d’explorer différentes possibilités de carrière, 
de stimuler leur réflexion ainsi que d’approfondir leurs connaissances de 
divers milieux de travail afin de favoriser la persévérance scolaire et une 
meilleure connaissance de soi. 
  
Le Centre de formation de 
La Haute-Gaspésie sera 
l’hôte de la première édition 
du Défi des recrues (DDR) 
en Gaspésie le 20 novembre 
prochain. L’équipe se 
prépare donc à accueillir 
près de 450 élèves de Cap-
Chat à Grande-Vallée, en 
incluant Murdochville, pour 
des défis enlevants afin de 
leur permettre de découvrir 
les programmes en 
formation professionnelle 
offerts sur leur territoire. 

  

Source de l’image : Page Facebook du Centre de formation 
de La Haute-Gaspésie, 2026. 



31 
 

7.3.15 LE CENTRE DE FORMATION DE LA HAUTE-GASPÉSIE CÉLÈBRE SES 

FINISSANTS  

C’est avec une immense fierté que l’équipe du CFHG célèbre les finissants de 
ses différents programmes de la formation professionnelle ainsi que de la 
formation générale des adultes quatre fois par année lors de cérémonies 
grandioses à la Maison de la culture de Sainte-Anne-des-Monts. 

Pour les 252 finissants de l’année scolaire 2025-2026, les cérémonies ont eu 
lieu en novembre, en février, en avril et en juillet 2026. Nous avons diplômé des 
élèves dans les DEP Montagne de lignes électriques et télécommunications, 
Plomberie et chauffage, Santé, assistance et soins infirmiers, Comptabilité et 
Secrétariat. Nous avons aussi diplômé six élèves pour l’AEP Service de garde en 
milieu scolaire et 5 élèves au diplôme d’études secondaires. C’est avec 
beaucoup d’émotions que nous avons souligné leurs efforts, leur persévérance 
et leur réussite ainsi que remis différentes bourses grâce à nos importants 
partenaires. Merci à ces derniers et félicitations à nos finissants!  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Source des images : Page 
Facebook du Centre de 
formation de La Haute-
Gaspésie, 2026. 
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 Source des images : Page Facebook du Centre de formation de La Haute-Gaspésie, 2026. 
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