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MESSAGE DE LA PRÉSIDENTE du conseil d’établissement (comité de coordination) du 
Centre de formation de La Haute-Gaspésie 
 
 
C’est avec fierté que nous vous présentons le rapport annuel 2024-2025 du comité 
de coordination du Centre de formation de La Haute-Gaspésie. Ce rapport annuel 
vous permettra de découvrir les faits saillants de notre centre ainsi que des activités 
réalisées au cours de la dernière année scolaire. 
 
Au nom du comité de coordination, je tiens à remercier la direction et chacun des 
membres du personnel pour votre dévouement et votre engagement exemplaire à 
former la relève de demain. Votre travail est admirable et indispensable. Merci pour 
tout ce que vous faites!  
 
Je tiens aussi à féliciter tous les élèves pour leur persévérance. Je suis fière de vous 
et j’espère que chacun et chacune d’entre vous pourront ultérieurement atteindre 
leurs objectifs d’apprentissage et de carrière, si ce n’est pas déjà fait. 
 
Je termine en remerciant tous les membres du comité de coordination pour leur 
implication et leur efficacité lors des séances qui ont eu lieu cette année. Ce fut un 
immense plaisir que de travailler à vos côtés tout au long de l’année. 
 
 
 

 
 
Kathia Michaud 
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BREF PORTRAIT DE L’ÉTABLISSEMENT 
 

Le Centre de formation de La Haute-Gaspésie (CFHG) comprend six points de service selon 

son acte d’établissement. Les services d’enseignement offerts se déploient sur le 

territoire situé entre le village de Madeleine à l’est et la ville de Cap-Chat à 

l’ouest. D’autres formations sont également dispensées dans d’autres établissements 

grâce à des ententes avec des organismes.  

Tableau 1. Les différents points de service selon l’acte d’établissement du CFHG  

Champagnat  

27, route du Parc  

Sainte-Anne-des- Monts (Québec) G4V 2B9  

Vue-Sur-Mer  

École Saint-Antoine  

1, rue de l’Église Ouest  

Gros-Morne (Québec) G0E 1L0  

Micheline-Pelletier  

40, route de l’Aéroport  

Sainte-Anne-des-Monts (Québec) G4V 2X4  

Gabriel-Le Courtois  

170, boul. Sainte-Anne Ouest  

Sainte-Anne-des-Monts (Québec) G4V 1R8  

Saint-Maxime  

2, 2e Avenue Est, CP 310  

Mont-Louis (Québec) G0E 1T0  

De L’Escabelle  

27, rue des Écoliers, C.P. 99  

Cap-Chat (Québec) G0J 1E0  
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L’OFFRE DE SERVICE 

Nous retrouvons trois secteurs de formation au CFHG avec diverses offres de services de 

formation dans chacun, soit la formation professionnelle, l’éducation des adultes et le 

service aux entreprises. 

 

Formation professionnelle   

• Santé, assistance et soins 

infirmiers  

• Montage de lignes 

électriques et de 

télécommunications 

• Plomberie et chauffage  

• Secrétariat  

• Comptabilité   

• Reconnaissance des acquis 

(RAC)  

Éducation des adultes

 

• Tous les niveaux du secondaire, 

de l’alphabétisation à la 

cinquième secondaire (FBC et 

FBD) 

• Service d’entrée en formation 

(SEF) 

 

• Intégration sociale 

• TENS et TDG 

• Espagnol 

 

 

Service aux entreprises  

• Hygiène et salubrité alimentaire 

– manipulateur (20 participants, 

16h) 

• Hygiène et salubrité alimentaire 

– gestionnaire (9 participants, 

16h) 

• ASP Construction (7 participants, 

30 h en ligne) 

• Microsoft 365 (20 participants, 

7h) 

• Francisation pour les travailleurs 

des produits marins (12 

participants, 60h) 

• Procédés Oxycoupage (6 

participants, 7 h) 

• Comptabilité de base (13 

participants, 12h) 

• Formation sur mesure : 

rehaussement des compétences 

numériques et informatiques (1 

participant, 36h) 

 

 

 

 

 



6 
 

LA CLIENTÈLE DESSERVIE 

Au cours de l’année scolaire 2024-2025, le Centre de formation de La Haute-Gaspésie a déclaré, 

incluant les ententes de partenariat, 1143 élèves. De ce nombre, 162 élèves ont obtenu un diplôme 

d’études professionnelles et 2 élèves ont obtenu un diplôme d’études secondaires (DES). Nous avons 

reçu le financement pour un total de 412.55      équivalents temps plein (ETP), soit 

   277,12     ETP en FP et             135,43  ETP en FGA. Ceci représente au total une augmentation de               

133,58 ETP par rapport à l’année précédente. 

 

LE PERSONNEL 

Le Centre de formation de La Haute-Gaspésie a compté 42 enseignants, 5 professionnels et 9 

membres du personnel de soutien pour cette année scolaire. De nouveaux enseignants se sont joints 

à l'équipe en 2024-2025, soit Simon Labrecque, Laurent Bizier, Antony Samuel, Brendon Desrosiers-

Dubé, Vincent Rondeau, Gabriel Roy, Marco Boily, Gabriel Zimmer, Samuel St-Amand Potvin et Félix 

Savard-Côté en Montage de lignes électriques et de télécommunications ainsi que Léo-Marc Tremblay 

en Plomberie et chauffage. Comme professionnelle, Caroline Couture Doonan s’est ajoutée à l’équipe 

comme animatrice de vie étudiante, Claudie Darveau, comme conseillère pédagogique et Jérémie 

Pelletier comme agent de développement. Chaque membre du personnel possède un plan de 

formation et il doit en rendre compte lors de la rencontre d’accompagnement pédagogique. Autant 

à l’éducation des adultes qu’en formation professionnelle, le service d’orthopédagogie est assuré par 

une enseignante en adaptation scolaire.   

 

LES RELATIONS ENTRE LE CENTRE ET LA FAMILLE AINSI QU’AVES LES PARTENAIRES 

Au besoin, il y a des communications avec les parents pour le suivi des élèves mineurs du centre. La 

direction, l’intervenante en travail social, l’animatrice de vie étudiante et les enseignants 

communiquent avec les parents des élèves mineurs principalement pour les raisons suivantes : motifs 

d’absences, troubles du comportement, difficultés d’apprentissage, rencontres disciplinaires, 

rencontres de réintégration ou de suspension. Le personnel est sensibilisé et des rappels sont 

effectués lors des rencontres de suivi des élèves pour promouvoir l’importance du rôle des parents 

des élèves mineurs dans la persévérance et la réussite scolaire.  

 

Tout au long de l’année, les intervenants du centre, principalement l’agente de motivation et de 

persévérance scolaire, l’intervenante en travail social et l’animatrice de vie étudiante, collaborent 

avec les différents organismes de la région. Ces partenariats permettent un meilleur 

accompagnement des élèves dans l’atteinte de leurs objectifs scolaires. Le CFHG entretient une 

collaboration étroite avec des partenaires comme le bureau de Services Québec, le Carrefour 

Jeunesse Emploi Haute-Gaspésie, la Sûreté du Québec, le CISSS et la Démarche intégrée en 

développement social de la Haute-Gaspésie (DIDS).  D’ailleurs, des membres du personnel siègent sur 

le Chantier adulte, le comité récupération alimentaire, le COST, le comité local d’immigration et le 

Chantier aîné de la DIDS.  
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1. PRÉSENTATION DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 

1.1 LISTE DES MEMBRES DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 
Nom et prénom Titre 

                                                                                                     (ex. : parent, personnel scolaire et fonction au conseil) 

Michaud, Kathia Présidente et représentante des groupes sociocommunautaires, depuis 14 

ans  

Gaudreault, Mélanie Directrice par intérim (participante non-votante), en remplacement de 

Steven Richard 

Rioux, Sandra Représentante du personnel professionnel 

Noël Tatiana Représentante du personnel de soutien 

Labbé, Véronique Représentante des enseignants en FP, depuis 8 ans 

D’amours Émilie Représentante des enseignants en FGA 

Godbout, Geneviève Vice-présidente et représentante des groupes socioéconomiques, depuis 2 

ans 

Poste vacant Représentant des secteurs d’activité économique 

Parthenay, Marine Andrée Représentante des élèves en FP  

Servant, Élodie Représentante des élèves en FGA 

Michaud, Marianne (remplacée par William Gagné) Représentants des élèves en FGA 

Bourget, Rémi Représentant des élèves en FP 

Malouin, Colette Directrice adjointe par intérim (participante non-votante), en remplacement 

de Mélanie Gaudreault 

  

 

2. BILAN DES ACTIVITÉS DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 

2.1 CALENDRIER DES SÉANCES DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 
Date Type de séance 
(jour-mois-année)                                                                                 préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc. 

26 septembre 2024 
 

Ordinaire 

19 novembre 2024 
 

Ordinaire 

11 février 2025 
 

Ordinaire 

 13 mai 2025 
 

Ordinaire 

 18 juin 2025 Ordinaire 
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2.2 ACTIVITÉES RÉALISÉES ET DÉCISIONS PRISES 

Sujets traités 
Dates 

(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 
consultation effectuée, 
actualisation, etc.) 

Commentaires 

(Précision, collaborateurs, ne s’applique pas, etc.) 

Pouvoirs généraux 

Adoption du projet 
éducatif1 28 novembre 2023 Adopté  

Adoption du plan de 
lutte contre 
l’intimidation et la 
violence 

26 septembre 2024 Adopté  

Approbation des règles 
de conduite et des 
mesures de sécurité (ou 
règles de 
fonctionnement pour 
les centres) 

   

Approbation des 
contributions 
financières exigées 

   

Établissement des 
principes 
d’encadrement des 
coûts des documents 
dans lesquels l’élève 
écrit, dessine ou 
découpe 

   

Approbation de la liste 
du matériel d’usage 
personnel 

   

Adoption des règles de 
fonctionnement des 
services de garde 

  Ne s’applique pas 

Avis auprès de la 
direction 
d’établissement 
(pouvoir d’initiative) ou 
du centre de services 
scolaire 

  Ne s’applique pas 

Formation de comités 
(ex. : sous-comité sur un 
sujet en particulier) 

  Ne s’applique pas 

Consultation sur la 
modification ou la 
révocation de l’acte 
d’établissement 

  Ne s’applique pas 

Consultation sur les 
critères de sélection de 
la direction 

  Ne s’applique pas 

Information aux parents 
et à la communauté des 
services éducatifs 
offerts et de leur qualité 

   

Transmission de 
documents à l’intention 
des parents 

   

Pouvoirs liés aux services éducatifs 

Approbation des 
modalités d’application 
du régime pédagogique 

   

Consultation sur le choix 
des manuels scolaires et 
du matériel didactique, 

   

 
1 D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des actions à réaliser. 
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et des modalités de 
communication ayant 
pour but de renseigner 
les parents sur le 
cheminement scolaire 
de leur enfant 

Approbation de 
l’orientation générale 
en vue de 
l’enrichissement ou de 
l’adaptation des 
objectifs et contenus 
des programmes 
d’études 

   

Approbation des 
conditions et modalités 
de l’intégration des 
activités ou contenus 
prescrits par le ministre 
(ex. : éducation à la 
sexualité) 

   

Approbation du temps 
alloué à chaque matière 
(grilles-matières) 

  Ne s’applique pas 

Approbation des 
activités éducatives 
nécessitant un 
changement (hors-
horaire ou hors-école) 

19 novembre 2024 Approuvé Activité de Noël en FGA 

Consultation des 
parents 

   

Consultation obligatoire 
des élèves ou d’un 
groupe d’élèves 

   

Normes et modalités 
d’évaluation des 
apprentissages 

26 septembre 2024 Présentation  

Calendriers scolaires  
13 mai 2025 et 18 
juin 2025 

Adopté   

Pouvoirs liés aux services extrascolaires 

Organisation des 
services extrascolaires 
(ex. : activités 
parascolaires) 

   

Conclusion de contrats 
avec une personne ou 
un organisme 

   

Pouvoirs liés aux ressources financières et matérielles 

Approbation concernant 
l’utilisation des locaux 
et immeubles mis à la 
disposition de 
l’établissement 

26 septembre 2024 Adopté  

Sollicitation ou 
réception de sommes 
d’argent (fonds à 
destination spéciale) 

   

Adoption du budget 
annuel de 
l’établissement 

20 juin 2024 Adopté  

 Résolution pour le 
bâtiment résidence 

   

Approbation des 
mesures dédiées et 
protégées (allocations) 

   

Renouvellement de la 
flotte pour le 
programme Montage de 
lignes électriques et de 
télécommunications 
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Achat d’un camion 
nacelle 

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.) 

Adoption du rapport 
annuel 

 26 septembre 2024 Adopté  

Calendrier des rencontres  26 septembre 2024 Adopté  

Document d’orientation 
de la direction 

26 septembre 2024 Information  

Code de vie 26 septembre 2024 Adopté  

Règles spécifiques au 
programme Montage de 
lignes électriques et de 
télécommunications 
 

26 septembre 2024 Adopté  

Règles de sélection et de 
formation des groupes au 
programme Montage de 
lignes électriques et de 
télécommunications 

13 mai 2025 Adopté  

    

Entente de partenariat 
pour location d’un 
logement meublé 

18 juin 2025 Adopté  

Allocation pour l’aide au 
logement de 400$/mois 

27 juin 2025 Adopté  

Formulaires 
d’autorisation pour les 
sorties éducatives 

26 septembre, 19 
novembre 2024, 11 
février, 13 mai et 
18 juin 2025 

Approuvé  

Rapport de la direction 

 
26 septembre, 19 
novembre 2024, 11 
février, 13 mai et 18 
juin 2025 
 

Information  

Délégation des membres 
du conseil 
d’établissement au 
comité de coordination 

26 septembre 2024 Adopté  
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2.3 RÉSULTATS OBTENUS 

Tests physiques et d’aisance en hauteur en Montage de lignes électriques et de télécommunicaƟons 

Des candidats(es) de partout au Québec ont participé aux tests physiques et d'aisance en hauteur pour le 
programme Montage de lignes électriques et de télécommunications afin de faire partie des cohortes de 
l'année scolaire 2025-2026. 
 
 147 candidats(es) ont effectué les tests le 9 mai 2025 à l'Institut de recherche d'Hydro-Québec à Varennes  
 et 190 candidats(es) les ont faits le samedi 24 mai 2025 au Centre Micheline-Pelletier à Sainte-Anne-des-
Monts.  
 
Les participants ont effectué un test d’aisance en hauteur, une course d’environ 2,4 km et des tests    
physiques représentatifs des tâches qu’ils rencontreront dans leur futur métier. Leur force physique, leur 
endurance, leur attitude positive, leur détermination et leur persévérance ont été mises à l’épreuve.  
 
 L’évènement a été un véritable succès. Bravo à l’équipe du Centre de formation et à de nos élèves pour 
leur précieuse implication. 
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Olympiades québécoises des méƟers et des technologies pour un de nos élèves 

L’enseignant en Plomberie et chauffage Marco Murray a accompagné l’élève Nicolas Louisaire 

qui a représenté le Centre de formaƟon de La Haute-Gaspésie aux Olympiades québécoises des 

méƟers et des technologies les 8 et 9 mai 2025 au Centre de foires de Québec. 

Ces Olympiades québécoises rassemblent plus de 296 compéƟtrices et compéƟteurs de partout 
au Québec dans 34 méƟers. 

Notre élève a bien performé et nous le félicitons pour ceƩe belle parƟcipaƟon. 
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Gala national du concours Chapeau, les filles!  
 
Alexia Labrecque, finissante du programme en Montage de lignes électriques et de télécommunications, 
s’est vu décerner le Prix Continuité au gala national du concours Chapeau, les filles, accompagné d’une 
bourse de 2 500 $. 
 
Cet événement prestigieux célèbre les femmes qui osent sortir des sentiers battus en choisissant des 
carrières non traditionnelles, tout en soulignant leur persévérance scolaire. 
 
Chaque lauréate a été présentée par un mot inspirant. Voici un extrait de celui d’Alexia : 
« Branchée sur l’avenir! Travailler en hauteur, sur d’imposantes structures, fait qu’Alexia se sent vivante. 
Elle rêve de rétablir l’alimentation électrique pour maintenir les services essentiels. Entre elle et ses 
collègues masculins, le courant passe : elle se voit comme leur égale. » 
Bravo Alexia!  
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Formation générale des adultes 
 
Nos élèves ont eu la chance de vivre une expérience mémorable dans notre magnifique région de la 
Gaspésie pour clore l’année en beauté.  
 
 
Nous tenons à féliciter chaleureusement tous les participants pour leur engagement, leur bonne 
humeur et leur comportement exemplaire tout au long du séjour. Vous avez été des ambassadeurs 
remarquables de notre établissement!  
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3. PERSPECTIVES DE DÉVELOPPEMENT 
 

Priorités annoncées pour la prochaine année scolaire : 
 
- Assurer la réalisation du plan d’action 2025-2026 de notre projet éducatif 
- Collaboration et respect entre les membres du personnel (leadership partagé et intelligence 

collective) 
- Soutenir le développement des compétences professionnelles de tous et de l’expertise de nos 

enseignants. 
- Amélioration des infrastructures et des équipements 
 
Chantiers en cours 
 
- Améliorations constantes des services éducatifs à notre clientèle 
- Consolidation de l’offre de formation en ligne 
- Attractivité et promotion de nos programmes et recrutement d’élèves internationaux 
- L’implantation du DEP Conduite d’engins de chantier 
- Maintenir l’accompagnement des enseignements et le développement des compétences 

professionnelles 
- Offensive formation en construction en Montage de lignes électriques et de télécommunications  
- Poursuivre le renouvellement de notre flotte de véhicules 
- Intégration du nouveau programme de Participation sociale 
 
 

REMERCIEMENTS 

 

Merci à tous les membres du personnel pour l’engagement démontré tout au long de l’année scolaire. Un 

merci particulier aux membres du comité de coordination pour leur présence et implication aux 

rencontres. Merci également à tous nos partenaires pour leur précieuse collaboration et appui à notre 

mission. Ensemble, pour la réussite de nos élèves, continuons à mettre en action les valeurs du Centre : 

bienveillance, engagement et travail d’équipe. 

 

 

Kathia Michaud 
Présidente du Comité de coordination             
 

 

Mélanie Gaudreault 
Directrice par intérim du Centre de formation de La Haute-Gaspésie 
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